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SMK NEGERI 2 PENAJAM PASER UTARA

VISI 
“ MEWUJUDKAN LULUSAN YANG BERAHLAK MULIA, BERKOMPETENSI SESUAI BIDANGNYA, DAN MANDIRI “
MISI
1. Menyelenggarakan pembelajaran yang berbasis Pendidikan Karakter Budaya Bangsa.
2. Pelaksanaan pilar-pilar MBS (Manajemen berbasis sekolah) dan Pembelajaran Efektif dengan prinsif pada Standar Pelanyanan Minimal (SPM ).
3. Meningkatkan  potensi Sumber Daya Tenaga Pendidik dan Kependidikan .
4. Meningkatkan Hubungan Kerjasama dengan fihak Dunia Usaha dan Industri dan instansi atau lembaga yang terkait.
5. Menciptakan Sekolah Industri  dan menanamkan jiwa wirausaha.

Tujuan , Dalam upaya untuk mewujudkan visi dan misi Visi Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Penajam Paser Utara  tersebut , akan dilaksanakan Misi sebagai berikut:
1. Menyiapkan lulusan yang dapat memahami, menghayati, dan mengamalkan Pendidikan Karakter Budaya Bangsa.
2. Menyiapkan sistem manajemen sekolah yang efektif dan proses pembelajaran yang inovati fdan kreatif.
3. Menyiapkan Pengembangkan kepropesian tenaga pedndidik dan tenaga kependidikan.
4. Menjalankan kerja sama dengan fihak masyarakat Dunia Usaha dan industri, serta instansi/ lembaga  yang terkait.
5. Menyiapkan lulusan yang memiliki keahlian sesuai dengan bidangnya untuk dijadikan bekal daalam berwira usaha. 
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Sasaran  
-   Meningkatkan suasana proses pembelajaran yang kreatif, inovatif  dan  menyenangkan secara maksimal
· Meningkatkan pelayanan bimbingan bakat dan minat.     
· Siswa dapat meningkatkan bakat dan minatnya sehingga kwalitas mutu pendidikan semakin baik.
· Meningkatkan pengadaaan sarana dan prasarana serta fasilitas pendidikan. 
· Meningkatkan kerjasama hubungan kesemua pihak yang saling menguntungkan. 
· Meningkatkan bimbingan dan pembinaan kerokhanian dan nilai-nilai kemasyakatan
· Meningkatkan pengembangan teknologi  
· Meningkatkan pendidikan dan pelatihan Siswa kehidupan yang mandiri

KOMPETENSI KEAHLIAN :
1. Teknik Pendingin dan Tata Udara ( TPTU )
2. Tata Boga (TB )
3. Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ )
4. Teknik Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik ( TIPTL )
5. Teknik Audio Video ( TAV )
6. Teknik Multimedia (MM)
7. Teknik Pengelasan (LAS)
8. Administrasi Perkantoran (AP)
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· Latar Belakang
· Kebutuhan tenaga kerja menengah meningkat
· SMK merupakan penyedia tenaga kerja menengah
· Pemerintah meningkatkan jumlah SMK/Peserta didik SMK
· Agar tenaga kerja menengah dapat bersaing dengan tenaga kerja asing, lulusan SMK harus bermutu
· SMK juga harus bermutu/unggul
· Diperlukan perencanaan pengembangan SMK yang mengarah kepada permasalahan tersebut
· Kabupaten Penajam Paser Utara mempunyai visi menjadi kabupaten yang bertumpu pada pengembangan inovasi dan ekonomi kreatif, konsekuensinya adalah seluruh pembangunan infrastruktur (Jalan, listrik, telpon, pengairan, sistem pemasaran, system transportasi, regulasi, dan lain-lain) dilakukan secara sistematik untuk menunjang keberlangsungan kegiatan usaha masyarakat Penajam Paser Utara.
· SMK yang menyelenggarakan kompetensi keahlian dalam lingkup “bidang studi keahlian” teknologi merupakan bagian dari system , yang dapat mendukung hampir pada seluruh sub system , seperti misalnya sub system penyediaan tenaga kerja, sub system on dan off farm, dan sub system pemasaran.
· Salah satu SMK yang menyelenggarakan kompetensi keahlian dalam lingkup “bidang studi keahlian” agribisnis dan agroteknologi adalah SMK Negeri 2 Penajam.
· Agar SMK Negeri 2 penajam ini dapat mendukung program pengembangan kawasan industri  yang ada di kabupaten Penajam Paser Utara , maka SMK ini harus dikembangkan secara serius, terencana, bertahap, dan berkesinambungan agar dapat menjadi sekolah unggul.


· Tujuan
· Tujuan SMK : Dalam upaya untuk mewujudkan visi dan misi Visi Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Penajam Paser Utara  tersebut
· Tujuan Khusus : 
· Menyiapkan lulusan yang dapat memahami, menghayati, dan mengamalkan Pendidikan Karakter Budaya Bangsa.
· Menyiapkan sistem manajemen sekolah yang efektif dan proses pembelajaran yang inovati fdan kreatif.
· Menyiapkan Pengembangkan kepropesian tenaga pedndidik dan tenaga kependidikan.
· Menjalankan kerja sama dengan fihak masyarakat Dunia Usaha dan industri, serta instansi/ lembaga  yang terkait.
· Menyiapkan lulusan yang memiliki keahlian sesuai dengan bidangnya untuk dijadikan bekal daalam berwira usaha. 

· Dasar Hukum
· Undang-undang No 20 tahun 2003 tentang system pendidikan nasional
· Permendiknas No 19 tahun 2005 tentang standar pendidikan nasional
· Permendiknas No 22 tahun 2006 tentang standar isi
· Permendiknas No 23 tahun 2006 tentang standar kompetensi lulusan
· Permendiknas No 13 tahun 2007 tentang standar standar kepala sekolah
· Permendiknas No 16 tahun 2007 tentang standar kualifikasi akademik dan kompetensi guru
· Permendiknas No 18 tahun 2007 tentang standar sertifikasi guru dalam jabatan
· Permendiknas No 19 tahun 2007 tentang standar pengelolaan pendidikan
· Permendiknas No 20 tahun 2007 tentang standar penilaian pendidikan
· Permendiknas No 24 tahun 2007 tentang standar sarana dan prasarana pendidikan
· Permendiknas No 41 tahun 2007 tentang standar proses
· Rencana strategis Kementerian pendidikan nasional
· Rencana strategis pemerintah daerah kabupaten penajam paser utara
· Rencana strategis Dinas Pendidikan kabupaten penajam paser utara

· Hasil yang diharapkan
· Dihasilkannya lulusan SMK yang memiliki kompetensi sesuai dengan lapangan kerja
· Bertambahnya pengetahuan  dan ketrampilan teknologi tepat guna.
· Meningkatnya minat masyarakat dalam  teknologi tepat guna  dalam pengembangan industri.
· Kabupaten Penajam Paser Utara terkenal sebagai kawasan industri baru, khususnya untuk wilayah Kalimantan timur.
· Meningkatnya pendapatan asli daerah (PAD) secara significant dari hasil pengembangan teknologi tepat guna melalui pengembangan Unit Produksi Sekolah  dapat diperuntukanmeningkatkan Mutu Sekolah  .

· Konsepsi 
· SMK Unggul
SMK unggul adalah :
· SMK yang memiliki Rencana pengembangan jangka panjang, dilaksanakan secara konsisten, berkesinambungan dan selalu melakukan perbaikan.
· SMK yang lulusannya laku di pasar kerja dan atau dapat mandiri
· SMK yang pengelolaannya mengacu pada pencapaian         8 standar nasional pendidikan sebagai standar minimal
· SMK yang memiliki ciri khas tertentu
· SMK yang dapat mendayagunakan seluruh sumber daya sekolah secara efektif dan efisien untuk pencapaian Visi sekolah
· SMK yang dapat menggali dan mencari sumber-sumber pembiayaan, terutama melalui kegiatan produktif yang dilakukan oleh guru dan siswa sehingga mampu membiayai dirinya sendiri.


· Pusat Penelitian dan Pengembangan
SMK sebagai pusat penelitian dan pengembangan adalah :
· SMK yang gurunya selalu mendidik, mengajar, dan melatih siswa dengan muatan-muatan inovatif (Mengajar dikelas, praktek, menyusun bahan ajar, dan lain-lain), dimana setiap kegiatan yang dilakukan selalu dimulai dengan rencana tertulis, selalu melakukan pengamatan dan pencatatan, selalu melakukan evaluasi, selalu membuat laporan, dan selalu membuat rencana tindak lanjut sebagai bentuk kegiatan pengembangan dari hasil sebelumnya.
· Melakukan kegiatan unit produksi (Teaching farm/factory) selalu dimulai dengan trial and error (Uji coba dengan skala kecil) dan berorientasi profit dengan mempertimbangkan skala ekonomis.

· Pusat Pendidikan dan Pelatihan masyarakat
Pencapaian Visi Pemerintah daerah untuk menjadi daerah dengan basis agribisnis tidak mungkin tercapai apabila masyarakatnya tidak menyukai kegiatan/usaha pertanian.  SMK sebagai lembaga pendidikan harus dapat menjadi pusat pelatihan dan pendidikan bagi masyarakat.  
· Pusat Pendidikan masyarakat diartikan sebagai memberikan pencerahan dan memberikan keyakinan kepada masyarakat (Orang dewasa) bahwa usaha dibidang agribisnis mempunyai prospek yang baik dan menjanjikan.  Kegiatan ini merupakan bagian dari pembentukan image masyarakat dalam bidang agribisnis.  SMK sebagai pusat pendidikan juga harus dapat merubah dan mengajak masyarakat untuk tertarik dan berminat secara fundamental, melalui pendidikan kepada anak-anak usia dini (TK, SD, dan SMP) sebagai calon siswa SMK.

· Pusat Pelatihan mayarakat diartikan bahwa SMK harus mampu memberikan keterampilan teknis kepada masyarakat melalui pelatihan-pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

· Pusat informasi  Masyarakat 
SMK  memiliki banyak sumberdaya terdidik yang mampu mencari informasi melalui sumber-sumber informasi (Internet, jejaring kerja/net work, dan sumber informasi lain), dan menggali informasi yang diperoleh melalui kegiatan penelitian dan pengembangan di sekolah.  Informasi ini harus disebar luaskan dan disampaikan kepada masyarakat disekitar sekolah, harus selalu menyediakan informasi-informasi yang dibutuhkan oleh masyarakat.

Pusat/ sentral sekolah industri 
Bahwa SMK Negeri 2 Penajam paser utara memiliki sumber daya yang memadai untuk menjadi sekolah industri  dan dengan memiliki keterpaduan antara program keahlian yang satu dengan yang lain  sehingga saling mendukung untuk membentuk Unit Produksi (UP ) sekolah.


· Manfaat terbentuknya sekolah industri antara lain :

a. Kegiatan Pembelajaran 
Proses kegiatan pembelajaran akan lebih efektik dan berkwalitas dengan pendekatan saintific learning ( siswa belajar praktik 70% dan belajar teori 30%)
b. Pendapatan sekolah
Dalam upaya untuk meningkatkan sumber pendapatan sekolah, maka hasil dari Unit Produksi akan dapat menambah penerimaan sekolah selain dari bantuan dari pemerintah ( bosda kabupaten, bosda propensi, dan bos pusat )
c. Sosial
Dengan adanya sekolah industri akan bermanfaat bagi masyarakat sekitar  dan masyarakat Kabupaten Penajam Paser Utara  pada umumnya baik dalam budidaya tanaman, pasca panen, dan maupun sampai di pemasaran hasil produksi.
d. Ketenagaan 
Sekolah industri dapat menyerap tenaga kerja yang terkusus  bagi para alumni,dan membantu pemerintah dalam mengatasi penggangguran di kabupaten Penajam paser utara.
e. Ekonomi kerakyatan
Sekolah industri akan membawa dampak positif bagi siswa dan masyarakat untuk membangun jiwa kewirausahaan, sehingga akan menumbuh kembangkan home industri baru  bagi masyarakat  disekitarnya, menciptakan lapangan kerja, dan meningkatkan pendapatan masyarakat, sesuai harapan pemerintah untuk kesejahteraan rakyat yang mandiri. 



· Strategi pengembangan

	TAHAPAN PENGEMBANGAN

	Tahap Persiapan
(Tahun pertama dan kedua)
	Tahap Pemantapan
(Tahun ketiga dan keempat)
	Tahap Kemandirian
(Tahun kelima)

	Peningkatan Kapasitas & Modernisasi 
	Penguatan Pelayanan
	Peningkatan daya saing dan kemandirian

	· Penyusunan school bussines plan
· Pengembangan SDM, kurikulum sarana prasarana, modul/bahan ajar, 
· Pengembangan system manajemen
· Penataan lingkungan
· Pengembangan teaching farm/factory
· Pengembangan teknologi dan system informasi
· Pembuatan website sekolah
· Pengembangan modul diklat utk masyarakat
	· Pengembangan jejaring kerjasama untuk produksi dan pemasaran, magang guru, praktik kerja siswa, dan penempatan lulusan 
· Pengembangan tempat uji kompetensi
· Sertifikasi kompetensi guru
· Optimalisasi sumber daya sekolah
· Melaksanakan diklat bagi masyarakat
· Intensifikasi dan diversifikasi usaha
· Pengembangan pusat informasi  tehonologi tepat guna 
	· Perluasan jejaring kerjasama untuk produksi dan pemasaran, magang guru, praktik kerja siswa, dan penempatan lulusan keluar negeri
· Mengembangkan sekolah sebagai tempat diklat bagi karyawan perusahaan
· Membangun system  teknologi tepat guna diwilayah kabupaten Penajam Paser Utara
· Menjadi pemasok  tenaga kerja trampil  dan wira usaha muda untuk wilayah Kalimantan Timur dan propinsi terdekat.





· Prinsip-prinsip Pengembangan dalam Rangka Mencapai 8 Standar nasional Pendidikan

1. standar isi; 
Kurikulum harus dikembangkan sesuai dengan potensi sekolah/daerah dan divalidasi oleh dunia usaha/industri

2. standar proses;  
Proses pembelajaran pada satuan pendidikan diselenggarakan secara interaktif, inspiratif, menyenangkan, menantang, memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif, serta memberikan ruang yang cukup bagi prakarsa, kreativitas, dan kemandirian melalui kegiatan produktif pada teaching farm/factory. 

3. standar kompetensi lulusan; 
Standar kompetensi lulusan disusun bersama dengan dunia usaha/industria agar sesuai dengan kebutuhan industri dan lulusan dapat berwira usaha. 

4. standar pendidik dan tenaga kependidikan; 
Pendidik dan tenaga kependidikan harus memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi yang sesuai dengan tuntutan tugas, dan harus selalu ditingkatkan kompetensinya

5. standar sarana dan prasarana; 
Sekolah harus memiliki sarana dan prasarana berdasarkan análisis kebutuhan untuk menunjang seluruh aktivitas yang dilakukan di sekolah.  Termasuk kebutuhan sarana dan prasarana untuk teaching farm/factory

6. standar  pengelolaan; 
· Pengelolaan sekolah harus berdasarkan pada kemandirian, kemitraan, partisipasi, keterbukaan, dan akuntabilitas.
· Pengelolaan sekolah harus memiliki standar mutu yang jelas.
· Pengelolaan teaching farm harus profit oriented

7. standar pembiayaan;
Sekolah harus memiliki biaya pendidikan yang terdiri dari :
· Biaya investasi adalah biaya penyediaan sarana dan prasarana, pengembangan sumberdaya manusia, dan modal kerja tetap. 
· Biaya operasi adalah gaji pendidik dan tenaga kependidikan serta segala tunjangan yang melekat pada gaji, biaya bahan atau peralatan pendidikan habis pakai, dan biaya operasi pendidikan tak langsung berupa daya, air, jasa telekomunikasi, pemeliharaan sarana dan prasarana, uang lembur, transportasi, konsumsi, pajak, asuransi, dan lain sebagainya.
· Biaya operasional sekolah  yang bersumber dari  pemerintah pusat, pemerintah daerah propensi( Kalimantan Timur ), pemerintah daerah kabupaten  ( Penajam Paser Utara ) dan sumber lain  dari unit produksi.

· Biaya personal biaya pendidikan yang harus dikeluarkan oleh peserta didik untuk bisa mengikuti proses pembelajaran secara teratur dan berkelanjutan. Sekolah harus mampu menggali dana dengan menmanfaatkan seluruh sumber daya yang ada di    sekolah.


8. standar penilaian pendidikan. 
Sekolah harus melakukan  penilaian hasil belajar oleh pendidik,  penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan; dan merencanakan pencapaian stándar penilaian yang ditetapkan oleh Pemerintah. 
Standar penilaian hasil belajar siswa di SMK Negeri 2 Penajam Paser Utara, dengan mengunakan sistem penilian terpadu  anatara unsur yaitu sebagai berikut:
a. Sikap 
b. Pengetahuan,dan
c. ketrampilan  







